
 

 
Syndicat National Force Ouvrière des Lycées et Collèges  

Académie de Normandie 

Assistants d’éduca-on 
Il faut que le ministre entende les demandes des AED. Il y a urgence ! 

 
Le SNFOLC de l’académie de Normandie a lancé une pétition pour demander au ministre d’accorder 
une grille de rémunération aux AED qui leur permette une progression de salaire. 
En quelques jours plus de 500 signatures ont été recueillies et ce n’est pas terminé !  
 

Le SNFOLC de l’académie de Normandie est intervenu auprès de la rectrice lors du CSA académique 
du mardi 23 juin. Il a décidé d’aller porter les pétitions au ministre car il faut que cela change. Il faut 
que le ministre entende les demandes des AED. Il y a urgence !  
 

Les commentaires déposés par les signataires parlent d’eux-mêmes. Nous avons choisi de les faire 
connaître car leur métier, c’est eux qui en parlent le mieux. Leurs demandes sont claires et 
urgentes. Lisez vous-même :  

 
o « Je suis mère célibataire avec un salaire d’AED tout 

est difficile. » 
o « Je suis AED depuis bientôt 10 ans et toujours aucune 

évolution... Nous sommes les oubliés. » 
o « En CDI depuis bientôt 4 ans et AED depuis bientôt 10 

ans et jamais je n'ai été augmenté. » 
o « Je suis aed depuis 10 ans et cdise depuis 3 ans et je 

gagne toujours la même chose, voire moins » 
o  J'aime énormément ce métier mais avec toutes les 

tâches qu'on nous demande au quotidien, une 
augmentation est plus que nécessaire. » 

o « Car cela va faire 10 ans que je fais ce travail et 
aucune augmentation je vais être obligé de quitter 
mon travail que j’aime à cause du salaire. » 

o « En CDI depuis 3 ans et un salaire qui diminue, une 
HONTE ! » 

o « Les AED sont les parents pauvres de l'Education 
nationale. Il est temps que cela change. C’est une 
honte d’être traité ainsi ! » 

o « J’habite 30 km de mon boulot je n’arrive plus à finir 
les mois. Il faut que ça cesse le manque de 
reconnaissance de ce travail. » 

o « Avec l'inflation, travaillant en milieu rural, il m’est 
difficile de continuer à payer les factures. » 

o « Dans une France où la guerre fait enfler les prix de 
la vie quotidienne, l'essence, l'inflation Il est URGENT 
que nous soyons MIEUX PAYÉS. Nous VOULONS DE 
L'ARGENT. Pas des discours, DE L'ARGENT ! » 

o « Je signe parce que les assistants d’éducation sont un 
pilier essentiel des établissements scolaires. Nous 
sommes souvent les adultes les plus proches des 
élèves, garants d’un climat scolaire bienveillant, du 
bien-être des enfants et du bon fonctionnement 
quotidien des écoles et collèges. Pourtant, malgré 
notre investissement constant, nos salaires restent 

insuffisants et nos conditions de travail continuent de 
se dégrader. Les CDI n’ont apporté ni réelle 
reconnaissance, ni amélioration salariale ou des 
conditions de travail. Les missions se multiplient, les 
responsabilités augmentent, sans compensation à la 
hauteur de notre engagement. Beaucoup 
d’établissements tiennent aujourd’hui grâce à des 
AED qui donnent bien plus que ce que leur statut et 
leur rémunération reconnaissent. Le métier 
d’assistant d’éducation est aussi un véritable tremplin 
vers les métiers de l’Éducation nationale : professeur, 
CPE, travail social, accompagnement éducatif. 
Pourtant, les évolutions de carrière restent trop 
souvent bloquées. Nous demandons une 
reconnaissance réelle de notre rôle, de meilleures 
conditions de travail et une rémunération digne de 
l’importance de nos missions. » 

o « Pour les élèves, nous sommes des nounous, des 
psychologues, des infirmières, des assistants sociaux, 
des professeurs, bref : nous sommes des couteaux-
suisses payés au lance-pierre, mal reconnus par nos 
pairs et les parents, voir par les élèves eux-mêmes. 
Nous sommes épuisés. » 

Les personnels soutiennent les AED  

• « Sans eux un établissement ne pourrait pas 
fonctionner ». 

• « Je suis tout à fait solidaire avec les AED et tous les 
personnels précaires de l'éducation nationale ! Un vrai 
statut, une vraie rémunération pour toutes et tous ! » 

•  « Je suis profs et on a besoin d’AED engagés, motivés, 
formés et bien payés pour plus de stabilité. » 

  

Signez et faites signer 
la pétition pour une 

grille nationale de 
rémunération des AED 

 


