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Protection thermique, effectifs, l’inspection académique de l’Eure et le 
rectorat de Normandie vont-ils rester dans le déni ? Il y a urgence ! 
 
A chaque rentrée, nous avons droit au même  refrain «  ce n’est pas une rentrée comme les autres » et « tout est 
prêt », «  tout se passe bien »… 
L’inspection académique, le rectorat, le conseil départemental vont-ils oser à chanter la même chanson aux 
personnels à cette rentrée ? 
Car après les multiples vagues de chaleur caniculaire que nous venons de subir depuis le mois de mai, quelles 
mesures immédiates l’inspection académique, le rectorat et le Conseil départemental de l’Eure ont-ils prévues, 
lesquelles vont-ils annoncer ? 
 
Ambiance thermique et effectifs, les personnels attendent des réponses et des engagements. 
 
Les personnels de l’Education nationale de l’Eure n’acceptent pas de continuer à être accablés par la chaleur dans 
les établissements scolaires dès le mois de mai ni de grelotter dans ces mêmes établissements dès le mois de 
novembre. 
 

La collectivité publique va-t-elle prendre ses responsabilités et prendre les mesures urgentes pour équiper et adapter 
les établissements à la crise climatique majeure qui ne saurait être ignorée, avant leur future et indispensable 
rénovation ? 
 

L’inspection académique et le rectorat vont-ils continuer à invoquer la baisse démographique pour 
supprimer des classes et des postes au lieu de faire baisser les effectifs par classe ? 
 

Vont-ils continuer à affirmer que la baisse démographique est inexorable et qu’il faut se préparer à des plans de 
fermetures de postes ? En effet, moins il y a d’élèves dans le département, plus il y en a dans nos classes !  
 

L’inspection académique de l’Eure communique sur une baisse de 20 % des effectifs d’ici 2030. Mais si elle 
répercutait cette baisse dans les classes, cela abaisserait les effectifs maximum  à 25 élèves par classe en écoles et 
collèges et 30 en lycées et lycées professionnels.  
 

On nous explique qu’il n’y a jamais eu autant d’élèves en situation de handicap accueillis dans les classes, mais les 
AESH n’en ont jamais eu autant à accompagner avec aussi peu d’aide médicale ou psychologique. 
 
Ce n’est pas la mise en place des PAS (Pôles d’appui à la Scolarité) qui va améliorer les choses car ils reposent 
sur des promesses faites aux parents d’élèves d’enfants en situation de handicap qui sont impossibles à tenir. 
Comment pourraient-ils disposer de soigants et d’éducateurs spécialisés quand les IME et les ITEP peinent à 
recruter dans un département qui est un désert médical ? Le département de l’Eure est avant dernier au classement 
national !  
 

Par contre les salaires de ces mêmes personnels, eux,  sont bel et bien gelés ! 
Pire le ministère n’hésite pas à colporter des contre-vérités sur les salaires  des enseignants, laissant croire qu’ils 
seraient des nantis… 
C’est pourquoi la fédération FO de l’enseignement de l’Eure appelle les personnels à se réunir dans les 
établissements dès cette rentrée, à lister les problèmes et les revendications. 
 

Salaires, effectifs, conditions de travail, protection, la FNEC FP-FO 27 soutiendra les 
initiatives des personnels pour faire aboutir leurs revendications. 
 
La FNEC FP-FO a déposé un préavis de grève à compter de la pré-rentrée pour 
couvrir toutes les initiatives des personnels en ce sens. 
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