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Préparation de la rentrée 2026
dans les colleges et les lycées de I'Eure
La bataille n’est pas terminée !

Déclaration de la FNEC FP-FO 27 au CSA SD de I’Eure du 1er avril 2026

Madame la Directrice académique,

Ce CSA départemental est consacré a la préparation de la
rentrée 2026 dans les colleges de I'Eure.

Il se tient dans un contexte de crise mondiale et de tensions
guerrieres ou, au lieu de préserver les éleves, I'école et les
personnels, le gouvernement fait le choix de dégrader leur
quotidien et leur avenir.

Pour la premiére fois dans ce département, cette instance
ne prévoit aucune création de poste d’enseignant, mais un
nombre record de suppressions de postes dans une méme
discipline. 13 postes supprimés en lettres sur 34 fermetures.
Du jamais vu.

Les seules créations sont celles d’ULIS mais elles sont
réalisées par la suppression de 5 postes d’enseignants.
Avec 34 suppressions de postes en collége, le département
de I'Eure contribue a hauteur de 28 % du nombre de
suppressions dans les colleges de toute I'académie !

La raison invoquée pour réaliser une telle saignée c’est la
baisse démographique.

A chaque audience d’établissement il nous est répondu
« Nous prévoyons une baisse de 750 d’éléves dans les
colléges a la rentrée 2026. » Pourtant les délégations vous
alertent: nos éleves seront a 30 par classe, ce sera
insupportable pour eux, ce sera insupportable pour nous !
Finalement, moins il y a d’éleves dans les colleges du
département, plus il y en a dans nos classes. Et dans les
ULIS les seuils ne sont plus respectés puisque les effectifs
sont maintenant a 14 éléves au mépris de la circulaire du 21
aolt 2015 qui pourtant les limite a 10 éleves. Ce n’est plus
supportable.

Les délégations tirent la sonnette d'alarme : les vies scolaires
sont particulierement asphyxiées par le manque de moyens
fragilisant toujours plus le climat scolaire des colléges et des
lycées.

Dans les lycées, ce sont 14 suppressions de postes qui sont
prévues sur les 32 annoncées pour toute l'académie (7 de
plus que prévus lors du CSA académique de février !)

L’Eure contribue a lui seul a la moitié des postes supprimés
dans les lycées de 'académie.

Pourtant ni la baisse démographique, ni une nouvelle
réforme ne peuvent expliquer ces 14 suppressions de postes
et ces fermetures de classes dans les lycées.

La réponse nous a été donnée par les responsables du
budget au ministére de I'Education nationale le 10 mars
lorsque le SNFOLC27 a été recu en audience avec les
délégations des académies de Lille, Bordeaux et Rennes:
« La loi de finances 2026 a été votée. Elle s’impose au
ministre. Ca aurait pu étre pire, il aurait pu supprimer 8000
postes. Il n’en supprime que 4000 et on répartit la charge en
mettant les lycées a contribution pour éviter que cela ne pése
trop sur les colléges ».

Cela a le mérite d’étre clair. Peu importe les classes a 30 en
college et a 35 en lycée. Peu importe les éléves en attente
de place en structure médico-sociale inclus de force dans
des classes a 30. Peu importe I'épuisement professionnel
des personnels. C’est le budget adopté par 49-3 qui prime.

Au lieu de profiter de la baisse démographique pour faire
baisser le nombre d’éléves par classe, ce budget donne la
priorité a la construction d’un porte-avion, a 'armée et aux
exonérations fiscales accordées aux entreprises du CAC 40.
Le gouvernement a fait des choix, il vous demande de les
décliner dans I'Education nationale. Mais les personnels, les
parents d’éleves refusent cette logique inhumaine et
purement comptable.

Dans cette logique, le ministre a annoncé la fin des groupes
de niveau dans le cadre de la réforme du choc des savoirs.
Mais I'enseignement de la technologie en 6°™ reste
supprimé et les moyens horaires qui vont avec. Les moyens
pour les groupes en sciences et en langues dans les autres
niveaux ne sont pas non plus restitués. Etil y a fort a craindre
que pour la rentrée 2027 la dotation de 6°™ passera & 28h
sans I'heure de technologie intégrée a la marge
d’autonomie.

De méme, dans plusieurs colleges la deuxiéme heure de
chorale est remise en cause. Dans les DHG elle n’est



financée que pour une heure alors que les décrets prévoient
d’en financer deux pour I'enseignant d’éducation musicale.
Des disciplines sont mises en extinction faute de postes
comme en lettres classiques. Apres avoir fermé le poste de
Thiberville, celui du Hameau a Bernay, c’est maintenant le
tour de celui du college de Broglie. Méme situation pour
I'allemand sur Bernay. C’est tous les éléves du bassin de
privés de deux

Bernay qui sont maintenant

enseignements.

Il n’y aurait plus de moyens pour enseigner ces disciplines
tout comme la technologie en 6°™ mais dans le méme
temps I'Assemblée nationale a adopté en premiere lecture
une proposition de loi visant a renforcer I'enseignement a la
défense dans les colleges et les lycées. Elle entend instaurer
un référentiel de compétences a acquérir par les éleves,
pour garantir que «l’enseignement a la défense et a la
sécurité globale » soit effectivement dispensé. Il est
inacceptable que partout des postes d’enseignants soient
supprimés, des heures d’enseignements réduites et qu’il
soit rajouté cet enseignement qui reléve en fait de la
propagande gouvernementale, complexifiant encore et
toujours plus le travail des personnels. Cette proposition, si
elle venait a étre appliquée, se ferait donc au détriment
d’autres enseignements disciplinaires. La FNEC-FP FO 27
refuse que I'école soit ainsi transformée en un lieu de
propagande au détriment des heures d’enseignement
disciplinaire.

Au moment ol le litre de gazole est passé a 2,30€, vous
vous apprétez a prévoir 127 compléments de service, sans

compter les 150 BMP ou seront affectés des collegues en
services partagés sur 2 voire 3 établissements. Parmi ces
127 collegues, une partie d’entre eux pourrait éviter des
compléments de service si I'équivalent en heures poste de
leur complément n’était pas effectué en HSA dans leur
propre établissement.

Les prix a la consommation flambent, le pouvoir d’achat des
personnels de I'Education nationale est en train de
s’effondrer et vous voulez remplacer les PIAL par des PAS qui
en étendraient le périmetre alors que les AESH n’auront
bientot plus les moyens de rejoindre leur lieu de travail.

Cette carte scolaire n’a plus de sens pour les personnels.

La FNEC FP-FO 27 invite tous les personnels a amplifier la
mobilisation et a construire la gréve partout.

Aprés les gréves du 10 et du 31 mars et toutes les
mobilisations d’écoles, de colléges et de lycées, la FNEC FP-
FO 27 appelle les personnels a se réunir en assemblée
générale pour discuter de la reconduction de la gréve, du
blocage des écoles et établissements pour gagner sur les
revendications : 'annulation des suppressions de postes et
des fermetures de classe, la baisse des effectifs par classe,
la conversion des HSA en HP, le recrutement de personnels,
la création d’un statut de fonctionnaire pour les AESH et les
AED avec les droits qui vont avec, la création des places
nécessaires dans les établissements sociaux et médico-
sociaux et I'augmentation générale des salaire

Les voeux présentés par la FNEC-FP FO27

Tous ont été adoptés par les organisations syndicales FO, FSU, UNSA de I'Eure

Voeu 1: Les représentants des personnels au CSA de I'Eure, réuni le mercredi 1°" avril 2026, s’opposent au budget Lecornu
et demandent I'augmentation salariale immédiate de 10% et sans contrepartie, le rattrapage des pertes subies depuis
2000 (32,7 %) et I'ouverture de négociations pour I'amélioration des grilles indiciaires. lls revendiquent le rétablissement a
100% de la rémunération en cas d’arrét maladie et I'abandon du jour de carence.

Voeu 2 : Les représentants des personnels au CSA de I'Eure, réunis le mercredi 1° avril 2026, demandent I'abrogation de la
réforme dite « choc des savoirs » et demandent la restitution des moyens horaires pour rétablir les enseignements
optionnels, 'enseignement de la technologie en 6°™ et les moyens permettant les dédoublements, I'AP, la co-intervention,
I'enseignement de I'allemand, de I'italien, du grec et du latin.

Voeu 3 : Les représentants des personnels au CSA de I'Eure, réunis le mercredi 1°" avril 2026, demandent I'annulation de
toutes les fermetures de classe et de postes et, afin d’alléger les effectifs par classe, la restitution des heures supprimées
sur la dotation départementale.

Voeu 4 : Les représentants des personnels au CSA de I'Eure, réunis le mercredi 1°" avril 2026, demandent la réouverture de
la classe de 6°™ SEGPA au collége Jean Rostand d’Evreux et le rétablissement de sa capacité d’accueil 3 16 éléves.

Voeu 5 : Les représentants des personnels au CSA de I'Eure, réunis le mercredi 1°" avril 2026, demandent le respect de la
circulaire du 21 aolt 2015 qui limite a 10 le nombre d’éléves en ULIS collége ou lycée.

Ne restez pas isolé-e, adhérez au SNFOLC27.



